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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICACIA EN EL GASTO PÚBLICO CUARTO TRIMESTRE DE OCTUBRE 

- DICIEMBRE DE  2023 

 

INTRODUCCIÓN 

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993 “Por la cual se  establecen normas 

para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del  estado y se dictan otras disposiciones”, 

en especial las referidas en su artículo 2, literal b, que  establece “Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía 

en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades 

definidas para el logro de la misión institucional”, y en su artículo 12 que señala “Funciones de los auditores 

internos”, la Oficina de Control Interno del Municipio de Quibdó realiza seguimiento y análisis de los gastos de 

funcionamiento efectuados en el cuarto  trimestre de 2022, de conformidad con la Política de Austeridad y 

Eficiencia del Gasto Público. 

 OBJETIVOS 

 Evaluar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad del gasto 

 analizar que el gasto se oriente a la racionalidad y uso adecuado de los recursos  

 Analizar el comportamiento de los gastos de funcionamiento, generales y las transferencias 

corrientes con corte a 31 de diciembre del 2023 

ALCANCE 

La evaluación se realizará para el periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2023, 

donde se efectuará un análisis comparativo de las variaciones de octubre a diciembre de las vigencias 2022 y 

2023 sobre los gastos de funcionamiento. 

NORMATIVIDAD 

Las principales normas relacionadas con la austeridad y gasto racional del sector público son: 

Decreto 1737 de 1998 «Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones 

especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro 

Público» 

Decreto nacional 984 de 2012 «Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998» 

 Decreto 1068 de 2015, artículo 2.8.4.8.2. “Verificación de cumplimiento de disposiciones. Las oficinas de 

Control Interno verificarán en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demás de 

restricción de gasto que continúan vigentes; estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal 

de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas 

disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. 

 

 

 

 



 OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

 

Artículo 2.2.21.4.9 informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberán presentar los 

informes que se relacionan a continuación: 

h. De austeridad en el gasto, de que trata el artículo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015. 

METODOLOGÍA 

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento al marco normativo vigente, en materia de austeridad del 

gasto Público y en atención a su rol de seguimiento y evaluación, solicito a la oficina de Presupuesto de la 

secretaria de hacienda el suministro de la siguiente información: Gastos de personal, gastos generales, gastos 

de servicios públicos. Atendiendo los lineamientos legales, la jefe de la oficina de presupuesto envió la ejecución 

presupuestal del cuarto trimestre del año 2022 y 2023. 

Obtenida la información se procedió a estudiar, consolidar y comparar del cuarto trimestre octubre – diciembre 

de 2022 vs cuarto trimestre octubre – diciembre 2023 según los conceptos a que se refiere el gasto de 

funcionamiento, a fin de determinar las diferencias para establecer el nivel de ahorro, grado de cumplimiento 

frente a la normatividad vigente, efectuar las recomendaciones según el caso. 

RESULTADOS 

Este informe presenta el comportamiento de los gastos de funcionamiento efectuados en el cuarto trimestre de 

la vigencia 2023 en los rubros enunciados y de comparativo de la ejecución de gastos 2022 para cada uno de 

los conceptos que hace referencia. 

1. ANÁLISIS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  

Apropiación destinada a cubrir los compromisos debidamente perfeccionados, derivados de los servicios 

personales asociados a la nómina, servicios personales indirectos o de la adquisición de bienes y servicios 

y transferencias corrientes que complementan el desarrollo de las funciones de la Alcaldía. 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Los gastos de funcionamiento son erogaciones del presupuesto de 

ingresos para garantizar el normal funcionamiento de la administración territorial y su desempeño en el 

cumplimiento de sus deberes. Los gastos de funcionamiento se dividen en servicios personales, gastos 

generales y transferencias corrientes. 

 

En el siguiente gráfico se muestra la participación en la vigencia 2023 de cada uno de los rubros presupuestales 

de gastos de personal, Gasto generales y transferencias corrientes pertenecientes a los gastos de 

funcionamiento, en el cuarto trimestre de octubre a diciembre. 
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A continuación, se discrimina el componente con mayor peso dentro del presupuesto de funcionamiento en el 

cuarto trimestre de la vigencia 2023: 

Gastos de Personal: $3.217.982.277 correspondiente a un porcentaje de 45%, 

Transferencias Corrientes: $1.489.878.932 correspondiente a un porcentaje del 21% y, por Último, Gastos 

Generales: $ 2.410.231.394 con un porcentaje del 34%.  

                      VARIACIÒN DE LOS RUBROS DE FUNCIONAMIENTO  

La fuente de Financiación de los rubros Gastos de personal, Gastos Generales y Transferencias corrientes, 

corresponden, de Ingresos de Libre Destinación. 

  COMPARATIVO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2022 VERSUS VIGENCIA 2023 (Cuarto 

Trimestre) 

En el comparativo realizado, correspondiente al cuarto trimestre del 2022, respecto al mismo periodo de la 

vigencia 2023, se evidencia lo siguiente: 

Evidenciamos que los gastos de personal presentan un valor erogado en la vigencia 2023 por $3.217.982.277, 

presentando así un aumento de $ 655.983.029, equivalentes a un 25.60% más que en el cuarto trimestre de la 

vigencia 2022. 

En los Gastos Generales ejecutados en el cuarto trimestre de 2023, se observa un aumento importante de 

$973.459.185 equivalente al 67.75%, referente al valor ejecutado en el mismo cuarto trimestre de la vigencia 

2022. 
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En el cuarto trimestre de 2023, las transferencias corrientes presentan una disminución de $84.663.703 

equivalente al -5.38% %, comparado con el mismo trimestre de 2022. 

En términos comparativos, en el cuarto trimestre de 2023 se presentó incremento en los Gastos de 

Funcionamiento del 27.72% representado en $ 7,118,092,603.   

A continuación, se presenta la composición de cada rubro presupuestal con su respectiva variación en la 

ejecución de los compromisos del cuarto trimestre de la vigencia 2023 versus 2022: 

Variación apropiación vigente años 2022 versus 2023  

DESCRIPCION DEL 

RUBRO    2022 2023 
VARIACION 
ABSOLUTA CRECIMIENTO 

GASTOS DE 
PERSONAL 2,561,999,248 3,217,982,277 

                                
655,983,029  25.60% 

GASTOS 
GENERALES 1,436,772,209 2,410,231,393.93 

                                
973,459,185  67.75% 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 1,574,542,635 1,489,878,932 

-                                 
84,663,703  -5.38% 

TOTAL 
    
5,573,314,093  

            
7,118,092,603  

                            
1,544,778,511  27.72% 

Fuente de información, ejecución presupuestal – Oficina de Presupuesto 

 

2.1 GASTOS DE PERSONAL 

Para el cuarto trimestre de 2023, los gastos de personal ejecutados por la entidad sumaron $ 2,561,999,248 

equivalente al 25.60 % frente al valor total ejecutado en el cuarto trimestre de 2022, aumento en $3,306,024,200 

como se evidencia en el siguiente cuadro: 

En las siguientes tablas se discriminan los valores ejecutados por cada concepto durante el cuarto trimestre de 

la vigencia 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023 

 

 

2022 2023
VARIACION
ABSOLUTA

CRECIMIENTO

GASTOS DE PERSONAL 2,561,999,248 3,217,982,277 655,983,029 25.60%

GASTOS GENERALES 1,436,772,209 2,410,231,393.93 973,459,185 67.75%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,574,542,635 1,489,878,932 -84,663,703 -5.38%

GASTO DE FUNCIONAMIENTO CUARTO TRIMESTRE

GASTOS DE PERSONAL GASTOS GENERALES TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 
NÓMINA 2,095,768,078 2,643,268,113 547,500,035 26.12% 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 15,000,000 17,400,000 2,400,000 16.00% 

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 451,231,170 557,314,164 106,082,994 23.51% 

 GASTO DE PERSONAL 2,561,999,248 3,217,982,277 655,983,029 25.60% 

 

En la tabla anterior, se discriminaron los valores ejecutados por cada concepto durante el cuarto trimestre de la 

vigencia 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023. 

 

COMPARATIVO GASTOS PERSONAL VIG. 2022 VS 2023  

En las siguientes tablas se discriminan los rubros ejecutados por cada concepto durante el cuarto trimestre de 

la vigencia 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023: 

Se evidencia que los gastos de servicio personales asociados a la nómina presentan un aumento en la vigencia 

2023 por $2.643.268.113 presentando así un aumento de $ 547,500,035, equivalentes a un 26% más que en 

el cuarto trimestre de la vigencia 2022. 

Los sueldos de personal de nómina, durante el trimestre 2023 fueron de $1,690,338,842, presentaron un 

aumento del 19%, que fue de $ 1,415,845,295 comparado con el cuarto trimestre de 2022.  

La bonificación por servicios prestados, durante la vigencia 2023, presentó un aumento del 29%, comparado 

con el cuarto trimestre de 2022. 

Durante la vigencia 2023 se observó incremento representativo, en la Bonificación especial por recreación del 

31% lo que indica hubo un aumento en el disfrute de las vacaciones de los empleados. 

 Frente al rubro de Vacaciones, para el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se evidenció un aumento del 51%, 

con un valor absoluto de $37,481,081, situación atribuida al reconocimiento del disfrute de vacaciones.  

 

GASTOS DE PERSONAL 2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO

Series1 0 2,095,768,078 2,643,268,113 547,500,035 26.12%

Series2 0 15,000,000 17,400,000 2,400,000 16.00%

Series3 0 451,231,170 557,314,164 106,082,994 23.51%

Series4 2,561,999,248 3,217,982,277 655,983,029 25.60%

GASTO DE PERSONAL CUARTO TRIMESTRE 

Series1 Series2 Series3 Series4
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En el cuarto trimestre 2023, la Prima de vacaciones; este concepto presentó un incremento del 31% 

correspondiente a un valor absoluto de $13,825,579 respecto al mismo periodo de la vigencia 2022; lo que 

indica que un mayor número de funcionarios en el cuarto trimestre de 2023, solicitaron vacaciones en este 

periodo objeto de análisis, las cuales fueron autorizadas y liquidadas conforme a los niveles salariales 

correspondientes de la Alcaldía de Quibdó. 

Prima o subsidio de alimentación durante la vigencia 2023, presentó un aumento de $1.456.459 comparado 

con el trimestre de $1.207.634 qué, presentó un incremento del $248,825 correspondiente 21%. 

Para el cuatro trimestre de 2023 se observó un aumento del 26% en el total obligado por concepto de auxilio 

de transporte, toda vez que para dicho periodo se observó un valor de 2,455,919, mientras que, para el cuarto 

trimestre de 2022, con un valor de 1,945,056. presentándose una variación absoluta de 510,863.  

Prima de servicios se pagaron unas prestaciones sociales definitivas a favor de los empleados públicos, que se 

retiraron de la alcaldía, durante la vigencia 2023, presentó un aumento de $6.593.918 comparado con el 

trimestre de $1.295.473 qué, presentó un incremento significativo del $5,298,445 correspondiente 409 %.  

  GASTO DE PERSONAL VIGENCIA. 2022 VS 2023 

 DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 
NÓMINA 2,095,768,078 2,643,268,113 547,500,035 26% 

Sueldos de personal de nómina 1,415,845,295 1,690,338,842 274,493,547 19% 

Bonificación por Servicios Prestados 14,259,587 18,396,641 4,137,054 29% 

Bonificación especial por recreación 5,539,813 7,277,286 1,737,473 31% 

Bonificación por dirección 19,270,062 21,122,606 1,852,544 10% 

Bonificación por Dirección con recursos del 
balance 0 0 0   

Honorarios ediles   79,765,096     

Otras remuneraciones que no son factor 
salarial (Bonificación de Gestión territorial) 5,781,019 5,280,652 -500,367 -9% 

Prima de navidad 510,149,693 637,820,217 127,670,524 25% 

Vacaciones 73,603,224 111,084,305 37,481,081 51% 

Prima de servicios 1,295,473 6,593,918 5,298,445 409% 

Prima de vacaciones 44,650,710 58,476,289 13,825,579 31% 

Prima o subsidio de alimentación 1,207,634 1,456,459 248,825 21% 

Auxilio de Transporte 1,945,056 2,455,919 510,863 26% 

Indemnización por vacaciones 2,220,512 0   0 

Otros servicios personales asociados a la 
nómina (Intereses a las cesantías) 0 3,199,883 3,199,883   
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SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS  

Se clasifican como servicios personales indirectos los rubros de personal supernumerario, jornales, honorarios, 

remuneración servicios técnicos y otros gastos de personal. 

COMPARATIVO 

En el siguiente análisis, se evidencia, qué, los servicios personales indirectos presentaron aumento por valor 

de $2.400.000 correspondientes a un 16%. la bonificación a escoltas se incrementó en razón al aumento del 

salario mínimo legal vigente mensual dado que para la vigencia 2022 la bonificación era por valor de $1.000.000 

y para la vigencia del 2023 es por valor $1.160.000 presentado una diferencia de $160.000.    

En la siguiente tabla se muestra los servicios personales indirectos comparado con el cuarto trimestre de 2023 

comparado con el 2022. 

DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 15.000.000 17.400.000 2.400.000 16% 

Bonificación a escolta 15.000.000 17.400.000 2.400.000 16% 

  

GASTO DEE PERSONAL CUARTO TRIMESTRE 

2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO
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CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA. 

Las contribuciones inherentes a la nómina pasaron de $451.231.170 en el cuarto trimestre de 2022 a 

$557.314.164 en el cuarto trimestre de 2023 con una disminución del 24%. 

DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO 

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA 451,231,170 557,314,164 106,082,994 24% 
Al sector público 261,118,235 329,995,460 68,877,225 26% 

Aportes previsión social 186,974,435 240,059,960 53,085,525 28% 

Cesantías 333,494 10,228,936 9,895,442 2967% 
Fondos de cesantías (fondo nacional del ahorro) 333,494 10,228,936 9,895,442 2967% 
Pensiones 131,794,725 167,800,200 36,005,475 27% 

Fondos de Pensiones 131,794,725 167,800,200 36,005,475 27% 

Salud 54,846,216 62,030,824 7,184,608 13% 

EPS Pública 54,846,216 62,030,824 7,184,608 13% 

Funcionarios 54,846,216 62,030,824 7,184,608 13% 

Concejales 0 0 0   

Aportes parafiscales 74,143,800 89,935,500 15,791,700 21% 

Servicio nacional de aprendizaje -SENA- 7,423,200 9,008,700 1,585,500 21% 

Instituto colombiano de bienestar familiar -ICBF- 44,455,700 53,924,600 9,468,900 21% 

Esap y otras universidades (ley 21 y 812 de 2003) 7,423,200 9,008,700 1,585,500 21% 

Escuelas industriales e institutos técnicos 14,841,700 17,993,500 3,151,800 21% 

Al sector privado 190,112,935 227,318,704 37,205,769 20% 

Aportes previsión social 120,769,335 143,348,904 22,579,569 19% 

Fondos de pensiones (porvenir) 49,723,275 52,635,000 2,911,725 6% 

Empresas Promotoras de Salud 71,046,060 90,713,904 19,667,844 28% 

Administradoras Riesgos Profesionales 10,077,800 12,067,900 1,990,100 20% 

Aportes parafiscales a las cajas de compensación 
familiar 

59,265,800 71,901,900 12,636,100 21% 

 

1 2 3 4

SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS

15,000,000 17,400,000.00 2,400,000 16%

Bonificacion a escolta 15,000,000 17,400,000 2,400,000 16%

SERVICIO PERSONALES INDIRECTOS

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS Bonificacion a escolta
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Se ve reflejada un aumento del 2967% en el concepto de Cesantías, lo que equivale a un valor absoluto 

bastante significativa de $ 9,895,442. 

Las pensiones se observa un aumento del 27%, con un valor absoluto de $ 36,005,475.   

2.2 GASTOS GENERALES (COMPARATIVO) 

A continuación, se presenta el comportamiento de los rubros del gasto y su variación, correspondientes a los 

compromisos por adquisición de bienes y servicios en el periodo octubre a diciembre de 2022 y 2023. 

Se evidencia que los Gastos Generales pasaron de $1.436.772.209, en el cuarto trimestre de 2022 a 

$2,410,231,394 en el cuarto trimestre de 2023 lo que representa un aumento del 67.75%.   

Durante el cuarto trimestre 2022 el rubro de adquisición de bienes fue de $146,880,942 comparado con el 
trimestre de la vigencia del 2023, $246,865,392, con un valor absoluto de $ 99,984,450. 
 
Adquisición de servicios en el cuarto trimestre de 2022, presento un valor de $1.289.891.267 comparado con 
el trimestre de 2023, con valor de $2.163.366.001, con un porcentaje de 67.72%.  
. 

Variación ejecución presupuestal de los gastos de octubre a diciembre de 2022 versus 2023 del rubro Gastos Generales. 

  DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO 

GASTOS GENERALES 
1,436,772,209 2,410,231,394 973,459,185 67.75% 

ADQUISICION DE BIENES 
146,880,942 246,865,392 99,984,450 68.07% 

ADQUISICION DE SERVICIOS 
1,289,891,267 2,163,366,001 873,474,734 67.72% 

Fuente reporte de ejecución presupuestal 

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA CUARTO TRIMESTRE

2022 2023 VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
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VARIACIÓN DE ADQUISICIÓN DE BIENES  

 DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO 

ADQUISICIÓN DE BIENES 146,880,942 0 -146,880,942 0.00% 

Materiales y suministros 0 0 0 0.00% 

Compra de equipos 0 0 0 0.00% 

Dotación de personal 0 0 0 0.00% 

Bienestar social 67,233,999 175,305,000 108,071,001 160.74% 

Combustibles, lubricantes y llantas 76,388,353 58,510,244 -17,878,109 -23.40% 

Otras adquisiciones de bienes 3,258,590 13,050,148 9,791,558 300.48% 

 

En el cuarto trimestre de la vigencia 2023 se observa que el rubro correspondiente a la Adquisición de Bienes, 
no tuvo movimientos cero 0, comparado con el mismo trimestre de 2022. Fue de valor $146,880,942 en el rubro. 
 

Materiales y suministros durante el trimestre del 2022 fue de cero$0 en el rubro, comparado con el trimestre de 

2023 también está en cero $ 0. 

De acuerdo a las estrategias establecidas en el bienestar social 2022 se tuvo un cumplimiento del 160.74%, a 

continuación, se presenta el porcentaje de cumplimiento de cada una de las estrategias, así como un detalle 

de las actividades desarrolladas: 

 

 

 

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES

ADQUISICION DE SERVICIOS

GASTOS GENERALES ADQUISICION DE BIENES ADQUISICION DE SERVICIOS

CRECIMIENTO 67.75% 68.07% 67.72%

VALOR ABSOLUTO 973,459,185 99,984,450 873,474,734

2023 2,410,231,394 246,865,392 2,163,366,001

2022 1,436,772,209 146,880,942 1,289,891,267

GASTOS GENERALES  CUARTO TRIMESTRE 

CRECIMIENTO VALOR ABSOLUTO 2023 2022
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BIENESTAR SOCIAL Valor total comprobante 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD DE 
INTEGRACIÓN DE FIN DE AÑO PARA LOS JUBILADOS DE LA ALCALDÍA DE QUIBDÓ, APUNTANDOLE A LA META PLAN 
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE QUIBDÓ, SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, DANDO CONTINUIDAD AL PLAN DE DESARROLLO LO ESTAMOS HACIENDO 
POSIBLE, QUIBDÓ CIUDAD SOSTENIBLE 2020-2023. MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° MIN-
093-II DE 20 DE DICIEMBRE DE 2023.PAGO TOTAL. 51,765,000 

APOYO LOGISTICO PARA EL SUMINISTRO DE ANCHETAS NAVIDEÑAS PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
ALCALDÍA DE QUIBDÓ, APUNTANDOLE A LA META PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDÍA DE QUIBDÓ, 
SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, DANDO CONTINUIDAD 
AL PLAN DE DESARROLLO LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE, QUIBDÓ CIUDAD SOSTENIBLE 2020-2023. MEDIANTE 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° MIN-092-II DE 15 DE DICIEMBRE DE 2023. PAGO TOTAL. 51,600,000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD DE 
INTEGRACIÓN DE FIN DE AÑO Y CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS 2023, APUNTANDOLE A LA META PLAN DE 
BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDÍA DE QUIBDÓ, SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y DESARROLLO 
DEL TALENTO HUMANO, DANDO CONTINUIDAD AL PLAN DE DESARROLLO LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE, QUIBDÓ 
CIUDAD SOSTENIBLE 2020-2023. MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº MIN-083-II DEL 12 DE 
DICIEMBRE DE 2023.PAGO TOTAL. 71,940,000 

  175,305,000 

Combustibles, lubricantes y llantas durante el trimestre del 2022 fue de $76,388,353 en el rubro, presentando 

una disminución, frente al mismo periodo de la vigencia 2023 que fue de $58,510,244, obteniendo una reducción 

del valor absoluto de -$17.878.109 con un porcentaje de -23.40%. 

Otras adquisiciones de bienes durante el trimestre del 2022 fueron de $3,258,590 en el rubro, se observó un 

incremento en el cuarto trimestre de 2023, por valor $ 13,050,148 teniendo un valor absoluto de $9,791,558, lo 

que representa un aumento significativo del 300.48%.   

2.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS 

Los siguientes rubros corresponden a la adquisición de servicios, los cuales Aumento al observar el 

comportamiento de los valores presentados en el cuarto trimestre de la vigencia 2022 frente a la vigencia 2023, 

ya que pasaron de $1,289,891,267 a $2,163,366,001 con un aumento del 67.72.%.  

Los servicios públicos pasaron de $240,722,071 en el cuarto trimestre de 2022 a $247,951,425 en el mismo 

periodo en el 2023, lo que representa un crecimiento de 3.00%%.  

El servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo tuvo el mayor disminución con un -82.16% ya que pasaron de 

$91,252,731 a $16,280,672 el servicio de energía presento un aumento en el periodo 2023 de $189,097,800 

comparado con el mismo periodo de 2022 fue de $121,992,541 con un aumento del %. 55.01%  

Las Telecomunicaciones para el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se evidenció una Aumento del 54.94 %, 

con un valor absoluto de $15,096,154. 

El servicio de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en el cuarto trimestre de 2023, se observa una disminución 

importante de $16,280,672. equivalente del - 82.16%, referente al valor ejecutado en el mismo cuarto trimestre 

de la vigencia 2022, que fue de $91,252,731,  

Se evidencia un aumento en los Viatico y Gastos de Viaje en el cuarto trimestre del año 2023 de $92,176,987 

frente a los emitidos durante el mismo periodo del año anterior $43,899,923 con una disminución porcentual del 

109.97%.  
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VARIACIÓN DE ADQUISICIÓN DE SERVICIOS  

DESCRIPCION DEL RUBRO     2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO 

ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 1,289,891,267 2,163,366,001 873,474,734 67.72% 

Capacitación 16,420,000 0.00 -16,420,000   

Capacitación Funcionarios 0 0 0   

Capacitación Concejales 16,420,000 0 -16,420,000   

Viaticos y gastos de viaje 43,899,923 92,176,987 48,277,064 109.97% 

Gastos Electorales 0 0 0   

Servicios públicos 240,722,071 247,951,425 7,229,354 3.00% 

Energía 121,992,541 189,097,800 67,105,259 55.01% 

Telecomunicaciones 27,476,799 42,572,953 15,096,154 54.94% 

Acueducto, Alcantarillado y Aseo 91,252,731 16,280,672 -74,972,059 -82.16% 

Seguros 21,475,033 18,695,681 -2,779,352 -12.94% 

Seguros de bienes muebles e inmuebles 0 11,519,200 11,519,200   

Seguros de Vida 0 0 0   

Del Alcalde 0 0 0   

De los Concejales (Municipios de categoría 4, 5 Y 
6, a paritr de la vigencia de la ley 1148/07) 0 0 0   

Del personero 0 0 0   

Otros seguros 21,475,033 7,176,481 -14,298,552 -66.58% 

Impresos y publicaciones 0 0 0   

Mantenimiento 239,057,412 93,789,450 -145,267,962 -60.77% 

Vigilancia 473,274,868 542,999,531 69,724,663 14.73% 

Aseo 0 424,000,000 424,000,000   

Arrendamientos 0 399,731,332 399,731,332   

Comisiones, intereses y demás gastos bancarios y 
fiduciarios 0 0 0   

Bienestar social 44,750,000 91,969,996 47,219,996 105.52% 

Gastos de Protocolo y eventos cívicos 0 0 0   

Gastos imprevistos 19,799,200 0 -19,799,200 -100.00% 

Salud Ocupacional 0 0 0   

Otras adquisiciones de servicios 190,492,761 217,251,600 26,758,839 14.05% 

Arrendamientos (Con Recursos de Balance) 0 34,800,000 34,800,000   
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2.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES  

En las siguientes tablas se discriminan los valores ejecutados por cada concepto durante el cuarto trimestre de 

la vigencia 2023, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022: 

En el rubro AL SECTOR PÚBLICO del cuarto trimestre de la vigencia 2023, se observa un DISMINUCION 

como se observa en el valor absoluto de - $ 201,921,441 correspondiente a un -20.43% comparado al mismo 

periodo del 2022. 

En la tabla se observa que durante el cuarto trimestre de 2023 en el rubro otras TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES DE PREVISIÓN SOCIAL, se comprometieron recursos por valor de $677,994,190 aumento del 

21.89% respecto al mismo trimestre de la vigencia 2022 con un valor de $ 556,254,377 dejando un valor 

absoluto del $121,739,813. 

OTRAS TRANSFERENCIAS:  Durante la vigencia del 2023 las Otras Transferencias fueron de $25,517,925.40 

comparado con la vigencia anterior tuvieron movimiento $30,000,000 presentando un aumento del – 14.94% 

 Variación ejecución presupuestal de gastos de octubre a diciembre de 2022 versus 2023 del rubro Transferencias corrientes. 

DESCRIPCION DEL RUBRO     2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO 

AL SECTOR PUBLICO 988,288,258 786,366,817 -          201,921,441  -20.43% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
DE PREVISIÓN SOCIAL 556,254,377 677,994,190             121,739,813  21.89% 

OTRAS TRANSFERENCIAS 30,000,000 25,517,925.40 -                4,482,075  -14.94% 

Fuente reporte de ejecución presupuestal 
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES  

En la tabla, se observan las variaciones entre los gastos del cuarto trimestre de 2023 comparado con el mismo 

periodo del 2022. 

Evidenciamos incremento con respecto del rubro CONCEJO MUNICIPAL aumento en un porcentaje de 44% 

correspondiente a valor absoluto de $127,520,421. 

En el rubro transferencias a la PERSONERÍA MUNICIPAL se presentó incremento de $31,500,000 equivalente 

a un 45%.  

Transferencias corrientes. 

DESCRIPCION DEL RUBRO 2022 2023 VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO 

AL SECTOR PÚBLICO 988,288,258 786,366,817 -201,921,441 -20% 

Al nivel departamental 630,706,828 269,764,966 -360,941,862 -57% 

A entidades descentralizadas departamentales 630,706,828 269,764,966 -360,941,862 -57% 

A entidades no financieras departamentales 630,706,828 269,764,966 -360,941,862 -57% 

A entidades no financieras departamentales no 
consideradas empresas 630,706,828 269,764,966 -360,941,862 -57% 

A otras entidades no financieras departamentales no 
consideradas empresas (CODECHOCÓ)  con R.P. de D.E. 630,706,828 269,764,966 -360,941,862 -57% 

Al nivel municipal y/o distrital 357,581,430 516,601,851 159,020,421 44% 

A entidades descentralizadas municipales y/o distritales 357,581,430 516,601,851 159,020,421 44% 

A entidades no financieras municipales y/o distritales 357,581,430 516,601,851 159,020,421 44% 

A entidades no financieras municipales y/o distritales no 
consideradas empresas 357,581,430 516,601,851 159,020,421 44% 

2022 2023 VALOR ABSOLUTO CRECIMIENTO

AL SECTOR PUBLICO 988,288,258 786,366,817 -201,921,441 -20.43%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
PREVISIÓN SOCIAL

556,254,377 677,994,190 121,739,813 21.89%

OTRAS TRANSFERENCIAS 30,000,000 25,517,925.40 -4,482,075 -14.94%

TRANSFERENCIA CORRIENTES DEL CUARTO TRIMESTRE

AL SECTOR PUBLICO TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISIÓN SOCIAL OTRAS TRANSFERENCIAS
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Transferencias de ley a entidades no financieras 
municipales y/o distritales no consider. empresas 357,581,430 516,601,851 159,020,421 44% 

Concejo municipal 287,581,431 415,101,852 127,520,421 44% 

Personería municipal 69,999,999 101,499,999 31,500,000 45% 

Transferencia al Concejo con recursos de balance - saldo 
pendiente a 31 diciembrede 2020 0 0 0 0% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISIÓN SOCIAL 556,254,377 677,994,190 121,739,813 22% 

Pensiones 556,254,377 677,994,190 121,739,813 22% 

Mesadas pensionales 556,254,377 677,994,190 121,739,813 22% 

Cuotas partes pensionales 0 0 0  

Auxilio Funerario 0 0 0  

OTRAS TRANSFERENCIAS 30,000,000 25,517,925 -4,482,075 -15% 

Sentencias y conciliaciones 0 0 0  

Asociación de Municipios 0 0 0  

Federación de municipios 0 2,317,923 2,317,923  

Transferencia para (Sintraestatales) 30,000,000 23,200,002 -6,799,998 -23% 

 

 

De conformidad con lo anterior, después del análisis realizado, respecto a los gastos de la entidad, 

correspondientes al cuarto trimestre del presente año, comparado con el año anterior (2022), de manera 

respetuosa, realizamos las siguientes:  

2. RECOMENDACIONES:  

 

La oficina de control interno sugiere cumplir con las medidas de austeridad del gasto establecidas, en 

especial el nuevo decreto 0371 del 08 de abril de 2021(Por el cual se establece el Plan de Austeridad 

del Gasto 2021 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación) así como el 

decreto 1068 del 2015 y demás normatividad relacionada con la materia. Adicionalmente se requiere 

dar cumplir de forma atenta al seguimiento y autocontrol permanente teniendo en cuenta que se ha 

venido presentando incumplimiento al ahorro en diferentes temas como Servicios públicos y 

Arrendamientos y procurar mantener buenos indicadores. Especialmente se recalcan las siguientes 

medidas:  

TRANSFERENCIA CORRIENTE CUARTO TRIMESTRE 

2023 VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO
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 Realizar acciones para el control de la energía en cuanto a disminuir el valor de la factura; de 

igual manera, establecer mecanismos de control con la finalidad de pagar a tiempo las facturas 

y evitar el sobre costo de intereses de mora que se genera por el no pago. 

  Se recomienda a la oficina de las TIC implemente un mecanismo para Sistematizar un 

seguimiento periódico del gasto en telecomunicaciones que permita detectar picos, servicios 

infrautilizados y errores de facturación 

 Se recomienda generar unas estrategias de sostenimiento en materia ambiental, que permite 

el reciclaje tanto de residuos de papel como de elementos electrónicos y de cómputo en la 

entidad. 

 Se recomienda utilizar el papel en ambas caras, ya sea al escribir o a imprimir Optimiza el 

formato de borrador ¡Recicla el papel! Compra papel reciclado o prueba en hacerlo por tu 

cuenta Promueve el reciclaje en tu lugar de trabajo.  

 Privilegiar la virtualidad y adoptar herramientas tecnológicas y plataformas digitales para llevar 

a cabo las actividades de forma remota para reducir Gasto de las comisiones a los 

funcionarios.  

 Utilizar herramientas tecnológicas para unificar el servicio de internet, para evitar el uso de 

diferentes empresas de telecomunicación y se recomienda el uso del servicio corporativo de 

internet.  

 Analizar y revisar el comportamiento del consumo y hechos que llamen la atención, para 

proceder a proponer recomendaciones y acciones de mejora a que haya lugar.  

 Realizar un seguimiento al consumo de los servicios públicos para verificar la variación de los 

mismos durante el periodo.  

 Con relación a los gastos de viaje se recomienda que cuando los funcionarios este dentro de 

perímetro urbano o en la ciudad, se reconozca el auxilio de transporte, que se elabore un acto 

administrativo para establecer la escala de viáticos cuando se trate de los corregimientos 

pertenecientes al municipio de Quibdó. 

 El uso de paneles solares en las diversas edificaciones de la Alcaldía de Quibdó, para ahorrar 

importantes recursos que se pueden destinar para satisfacer las necesidades de bienes y 

servicios de los ciudadanos. 
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